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Allgemeine Geschaftsbedingungen Dauerstellen

1.Praambel

Die hiernach aufgefiihrten Allgemeinen Geschéaftsbedingungen bilden einen integrierten Bestandteil des Vertrages fir
Dauerstellenvermittlungen und treten bei Abschluss des Anstellungsvertrages der durch die Adanus AG Personalberatung
vorgeschlagenen Kandidaten in Kraft. Ebenso durch Entgegennahme eines von uns zugestellten Personaldossiers. In diesen
Fallen gelten die hiernach beschriebenen Allgemeinen Geschaftsbedingungen als stillschweigend angenommen.

2.Honorar

Das Honorar basiert auf dem Erfolgsprinzip und schliesst alle Leistungen der Adanus AG Personalberatung ein: Selektion,
Interviews, Tests, Referenzanfragen, Erstellung von Personaldossiers der Bewerber. Das Honorar steht der Adanus AG
Personalberatung nach Anstellungsabschluss des/r Kandidaten /in durch den Kunden zu. Das Honorar wird wie folgt
berechnet:

10% des jahrlichen Bruttolohns bis Fr. 50000.-
12% des jahrlichen Bruttolohns bis Fr.  60000. -
13% des jahrlichen Bruttolohns bis Fr. 70000.-
14% des jahrlichen Bruttolohns bis Fr. 80000.-
15% des jahrlichen Bruttolohns bis Fr. 100000.-
16% des jahrlichen Bruttolohns ab Fr. 100 001.-

Als Bruttojahreslohn gilt der AHV pflichtige Jahreslohn, der wie folgt berechnet wird:

Monatlicher Bruttolohn x 13. plus Gratifikation, Provision, Bonus und sonstige Zusagen gemadss internem
Unternehmensreglement des Kunden.

Bei Teilzeitvertrdgen (weniger als 75% der Vollarbeitszeit im Kundenunternehmen) werden 2/3 des Honorars des
theoretischen Bruttojahreslohnes auf der Basis der Vollarbeitszeit in Rechnung gestellt.

3.Garantie

Sollte ein durch Adanus AG vermitteltes Arbeitsverhaltnis zwischen dem Kunden und dem Kandidaten aus irgendwelchen
Griinden noch wahrend der vertraglich giiltig vereinbarten Probezeit aufgeldst werden, hat der Kunde Anspruch auf
folgende Garantieleistung in Form einer teilweisen Riickerstattung des bereits geleisteten Honorars:

50 % bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses im ersten,

40 % im zweiten und

20 % im dritten Monat, jeweils ohne gesetzliche Mehrwertsteuer.

Adanus AG gewahrt die Riickerstattung nur nach Erhalt einer Kopie des Kiindigungsschreibens sowie der schriftlichen
Bestatigung des endgiiltigen Austritts.

Massgebend fiir die Bemessung der Riickerstattung ist das Datum der effektiven Vertragsbeendigung.

Wird das Arbeitsverhaltnis durch besondere Umstdande beim Kunden (z.B. wirtschaftliche Griinde,
Restrukturierungsmassnahmen, Fusionen usw.) aufgelGst, besteht kein Anspruch auf Rickerstattung.

4. Filligkeit des Honorars

Die Adanus AG Personalberatung stellt Anspruch auf ein Honorar, sobald ein/e Kandidat/in angestellt wird oder der Kunde
ihn /sie innert 12Monaten nach der Zustellung seines/ihres Personaldossiers durch die Adanus AG Personalberatung als
Mitarbeiter/in beschiftigt, sei es in Teilzeit oder Vollzeit. Dieses Entgelt steht der Adanus AG Personalberatung zu,
unabhingig von den Griinden, die zum Vertragsabschluss gefiihrt haben: insbesondere auch, wenn sich der/die von
Adanus AG Personalberatung AG vorgeschlagene Kandidat/in spontan beim Kunden vorgestellt hat oder der Kunde mit
ihm/ihr Kontakt aufgenommen hat oder sein/ihr Name durch eine Drittperson dem Kunden angegeben worden ist.

5.Zahlungsbedingungen
Die Rechnungen der Adanus AG Personalberatung sind innert 14 Tagen netto und ohne Skonto zu begleichen.



6.Gerichtsstand
Als Gerichtsstand flr Streitigkeiten aus diesem Vertragsverhaltnis gilt 4600 Olten SO.
Der vorliegende Vertrag untersteht dem schweizer Recht.



